México D.F., a 5 de octubre de 2013

BOLETÍN 147

 

CERCA DE MIL FUNCIONARIOS DE LA SEDESO DF CAPACITADOS EN DIVERSIDAD SEXUAL

 

     * La Ciudad de México, a la vanguardia en materia de respeto y
promoción  

        de los derechos de este sector de la población

 

Casi mil servidores públicos de las distintas dependencias de la Secretaría
de Desarrollo Socialcapitalina, 985 en total, han participado en sesiones de
capacitación, información y sensibilización, con la finalidad de combatir y
eliminar toda forma de discriminación por orientación sexual, expresión e
identidad de género, aseguró la titular del ramo, Rosa Icela Rodríguez.

La servidora pública dijo que en lo que va de la presente administración se
han consolidado acciones, estrategias y políticas públicas para promover la
inclusión, el acceso y ejercicio pleno de la población Lésbico, Gay
Bisexual, Transexual, Transgénero, Travesti e Intersexual (LGBTTTI).

Mencionó que el gobierno del doctor Miguel Ángel Mancera se distingue por el
interés de su titular en generar acciones que promuevan el respeto al
derecho de todas las personas y con este tipo de preparación la Ciudad de
México se coloca a la vanguardia a nivel nacional.

Detalló que de diciembre de 2012 a agosto del presente año, se han realizado
siete reuniones de la Red Interinstitucional de Atención a la Diversidad
Sexual (RIADS), que está conformada por diversas instancias del Gobierno de
la Ciudad de México y delegaciones políticas.

En ellas, abundó, se estableció el compromiso de desarrollar procesos de
sensibilización y capacitación para combatir y eliminar toda forma de
discriminación en esta materia.

Por su parte Adriana Contreras, titular de la Dirección General de Igualdad
y Diversidad Social (DGIDS), recordó que el 14 de febrero pasado se relanzó
el Decálogo por la Diversidad Sexual, uno de los ejes de la política de
respeto a los derechos de la población LGBTTTI, y en abril el gobierno
capitalino y los jefes delegacionales suscribieron un compromiso con este
sector.

De igual forma, dijo, se llevaron a cabo 26 reuniones con organizaciones de
la sociedad civil y se han atendido solicitudes de asesorías sobre diversos
temas en la oficina de Diversidad Sexual de la DGIDS.

En el marco del Día Internacional de Lucha contra la Homofobia y la
Transfobia, se lanzaron globos con la leyenda Decidiendo junt@s contra la
Homofobia desde más de 70 dependencias delgobierno capitalino, monumentos y
demarcaciones políticas, con el propósito de visibilizar esta conmemoración.

Contreras mencionó que entre mayo y junio del presente año, se realizaron 16
sesiones de sensibilización en dependencias capitalinas denominadas Atención
Ciudadana Basada en el Respeto a los Derechos de la Diversidad Sexual, en
donde se sensibilizó a 985 servidores públicos, los cuales recibieron sus
reconocimientos en un acto que se celebró en el Centro de la Juventud, Arte
y Cultura Futurama.

Además se llevaron a cabo cinco sesiones del taller de capacitación a
funcionarias y funcionarios �Sumando Esfuerzos: No a la Homofobia� dirigido
a personal de las dependencias que conforman la RIADS.

